
Jeunesse Canada au travail 

 

 

Les priorités du gouvernement  

 

 

Veuillez noter qu’au cours du processus d'évaluation des demandes, la priorité de financement 

pourrait être accordée aux employeurs dont les projets admissibles rejoignent les priorités 

suivantes : 

• les employeurs autochtones (projets admissibles); 

• les projets qui visent des participants autochtones (employeur autochtone ou non-

autochtone); 

• les projets axés sur le patrimoine culturel autochtone (employeur autochtone ou non-

autochtone); et 

• l’embauche de jeunes appartenant à des groupes méritant l’équité ou faisant face à des 

obstacles à l’emploi. 

 

 

Un groupe méritant l’équité est défini par Patrimoine canadien (PCH) comme un “Groupe de 

personnes qui, parce qu'elles font l'objet de discrimination systémique, sont confrontées à des 

obstacles qui les empêchent d'avoir le même accès aux ressources et aux occasions auxquelles 

ont accès d'autres membres de la société et qui sont nécessaires pour qu'elles obtiennent des 

résultats justes. » 

 

Jeunes faisant face à des obstacles à l’emploi 

Les jeunes qui font face à des obstacles à l’emploi comprennent, sans toutefois s’y limiter, ceux 

qui s’identifient comme suit : 

• Faisant involontairement partie du groupe NEET (c.-à-d. qui ne sont pas aux études, ni en 

emploi, ni en formation) depuis au moins six (6) mois 

• LGBTQ2+ 

• Vivant dans un ménage à faible revenu 

• Ayant des responsabilités familiales 

o La personne agit à titre de soignant primaire ou de jeune parent seul (p. ex., parent 

de famille monoparentale, soignant de personne à charge) 

• Personnes vivant avec un handicap 

• Immigrants récents et/ou réfugiés 

• Habitant dans une région rurale ou éloignée 

• Jeunes appartenant à une communauté racisée 

 

 

 


