JCT pour une carriére vouée au patrimoine (stage) —
Plan de développement de compétences

Veuillez sélectionner les aptitudes ou les qualités que le stagiaire voudrait
développer durant son expérience dans le programme de JCT

(minimum 3 et aucun maximum)

Organisation:

Code de I’employeur:

Nom du stagiaire:

Aptitudes/ qualités Cochez (X) si | Les taches de ’emploi qui vont étre bénéfiques a | Résultat (entre 0 to 5)
applicable cette aptitude/ qualité 0 = aucun changement;
(a étre compléter au début de I’emploi) 5 = changement exceptionnel
(a4 compléter apres I’emploi)
Adaptabilité
Affirmation de
soi/persuasion

Apprentissage autonome

Art de parler en public

Atteinte d'objectifs

Capacité a évaluer

Capacité de vulgariser

Conceptualisation

Créativité et innovation

Dynamisme

Ecoute

Empathie

Entregent

Esprit d'analyse

Gestion du temps

Ingéniosité

Initiative

Leadership

Lecture

Motivation personnelle

Négociation

Observation

Organisation

Planification

Prise de décision

Rédaction

Résolution de probléme

Sens du service a la
clientéle

Autre :

Autre :

Signature (a la fin du stage):

Employeur

Stagiaire
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